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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz; Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2024 y1li Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
acikladig gibi “Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetsel diizeyde, gorev ve sorumluluklarimn
taniml1 oldugu 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen hiyerarsik bir organizasyon
yapisina bagli olarak kurulmus olmakla birlikte, kurum akademik ve idari yapilanmasinda
goriildiigi gibi, ¢alisanlarin karar alma siireclerine aktif olarak katildigi katilimci bir yonetim
modelini benimsemistir.” ifadesine bagli kalmig ve bu politikay1 “Yonetim Sistemi Politikas1”
olarak benimsemistir.

Fakiiltemizin ydnetim sistematigi 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince olusturulmustur. Fakiiltemiz; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise Dekan,
dekan yardimcilari, boliim baskanlari ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile

(i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.(OD3).

Fakiiltemizde yonetim siireclerinde karar alma mekanizmasi katilimci bir yaklagimla ilgili
tiim birimlerin ve olusturulan komisyonlarin katilimi ile gerceklestirilmektedir. Bu gercevede
olusturulan komisyonlar arasinda “Kalite Komisyonu”, “Akademik Tesvik Degerlendirme
Komisyonu” ve “Staj Komisyonu” yer almaktadir. Komisyon ve kurullara ait kanit belgeleri
istenildiginde sunulmak tizere kalite dosyasinda saklanmaktadir.(OD3).(OD3).(OD3)(OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizin farkli idari pozisyonlarinda gérev yapmakta olan personele ait gérev tanimlari
hazirlanmistir.(OD3)(OD3)(0OD3)

Olgunluk Degeri 3 : ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Fakiiltemiz
egitim- ogretlm arastirma-gelistirme faaliyetlerinin glincel verileri, “Hakkimizda, Y onetim,
Programlar, Ogrenci” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagl alt sekmeler halinde kurumsal web
sitemiz tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin
kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan verilmektedir.
Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin kaynagindan alinarak kamuoyu ile
yazil1 gdrsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya iizerinden kamuoyu ile paylasilarak


https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_40c55
https://bilecik.edu.tr/finansvebankacilik/Icerik/Bolum_Komisyonlari_47f
https://bilecik.edu.tr/muhasebevefinans/Icerik/Bolum_Komisyonlari_76e
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Bolum_Kurullari
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Fak%C3%BClte_Kurulu_10a80
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10626_542d_72323.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10626_eb6f_72327.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10626_f3dd_72322.pdf

A.l. Liderlik ve Kalite
saglanmaktadir.(OD3)(OD3)(0OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ ne ‘ne gore yapilmaktadir. Bu siireg iiniversite Personel
Daire Baskanlig1 tarafindan yiirtitiilmekte olup birim olarak bu siirece iiniversite tarafindan
belirlenmis kurallara uyularak dahil olunmaktadir.(OD3)

Ise alim siirecleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmasi ile baslamakta,
ilgili kanunlar ve ydnetmelikler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. ilan edilen kadrolara
basvuranlarin, aranan yetkinlige sahip oldugunu gosteren kriterler alim siirecinde Personel
Daire Baskanliginin internet sayfasinda duyurular baslig1 altinda seffaf bir sekilde ilan

edilmektedir.(OD2)

Idari personelin yeterliliklerinin, gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik
hizmet i¢i egitim uygulamalar1 Personel Daire Baskanliginca diizenlenen egitim programlari
ile saglanmaktadir.(OD2)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde insan kaynaklarn yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bi¢cimde yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde is siirecleri fakiiltemiz ana sayfasinda yer alan is akis semasi takip edilerek
seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.(OD3)(OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim
I¢ Paydas Listesi

-Rektorliik

-Genel Sekreterlik

-Akademik Birimler

-Arastirma Merkezleri

-Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii
-Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirligii
-Kalite Koordinatorliigii

-Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
-Bilgi Islem Daire Baskanlig1

-Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
-Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar


https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler
https://www.bilecik.edu.tr/personel/
https://www.bilecik.edu.tr/personel/arama/4
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Aday_Memur_Temel_E%C4%9Fitim_S%C4%B1nav_Sonu%C3%A7lar%C4%B1_62399
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9Fleri_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_f2eeb
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r_ve_Mali_%C4%B0%C5%9Fler_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b09f0

A.4. Paydas Katihm
Di1s Paydas Listesi

-Mezunlar

-Akademik Danigma Kurullar
-ISKUR

-Meslek Odalar1

-Sivil Toplum Kuruluslari
-Arastirma Kuruluslart

-Yerel Yonetimler

-Basin-Yayin Organlari

-Yurtigi ve Yurtdis1 Universiteler
-Imalat, Hizmet ve Ticari Isletmeler
-Veri Taban1 Saglayan Kurum ve Kuruluslar
-BEBKA

-KOSGEB

I¢ paydaslarla 2024 yilinda yiiz yiize, video konferans, e-mail ve diger yeni medya araglar1
kullanilarak toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilarla ilgili kanit belgeleri ve tutanaklar,
istenildiginde ulastirilmak {izere kalite dosyalarinda saklanmaktadir.(OD2)(0OD2)(0OD2)

Dis paydaslarla 2024 yilinda e-mail ve diger yeni medya araglarinin yani sira toplantilar
diizenlenmistir.(OD2)
Olgunluk Degeri 2 : Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 8gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin dilek ve sikayetleri fakiiltemiz yonetimince, evrak arsiv birimince, EBYS sistemi
lizerinden ve CIMER iizerinden alinmaktadir. Dilek ve sikdyetin konusuna gore tasnifler
yapilarak, sikayet konusunun giderilmesine yonelik is ve islemler yapilmaktadir. Yine
iniversitemiz araciligiyla yapilan “Memnuniyet Anketleriyle” de paylasilmaktadir.(OD2)

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan diizenlenen anketler
(Ogrenci memnuniyeti, uzaktan egitimin degerlendirmesi, 6gretim eleman1 degerlendirme ve

1s yiikii anketleri) araciligiyla toplanan veriler ilgili boliim baskanliklarina
iletilmektedir.(OD3)

Ogrencilerimizin dilek ve sikayetlerini iletmek iizere fakiilte binas1 i¢inde fiziksel olarak
konulmus 3 adet kutu bulunmaktadir. Ogrencilerin dilek ve sikayetlerini daha kolay ve daha
hizl1 iletebilmeleri i¢in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi itibariyle, kisa bir
anket QR kodlu olarak diizenlenmis ve sinif girislerine yerlestirilmistir. Bu belge, giivenli
elektronik imza ile imzalanmigtir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi’nden itibaren
fakiiltemizde yapilan etkinliklerden sonra “Etkinlik Degerlendirme Formu” 6grenciler
tarafindan doldurulmaktadir. Bu uygulama ile hem yapilan etkinlik hakkindaki goriisleri
alinmakta, hem de 6grencilerin talep ettigi yeni etkinlik konular1 sorulmaktadir. Elde edilen
sonuclar, yeni etkinliklerin planlanmasinda degerlendirilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/finansvebankacilik/Icerik/Finans_ve_Bankac%C4%B1l%C4%B1k_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%E2%80%99nde_derse_giren_%C3%B6%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1_ile_%C4%B0%C3%A7_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_165cc
https://bilecik.edu.tr/muhasebevefinans/icerik/D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Toplant%C4%B1s%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_ed676
https://bilecik.edu.tr/finansvebankacilik/Icerik/Eski%C5%9Fehir_Ticaret_Odas%C4%B1_Bankalar_ve_Sigorta_Acen%20teleri_Komite_%C3%BCyeleri_ile_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_toplant%C4%B1s%C4%B1_ger%C3%A7%20ekle%C5%9Ftirildi__e1e80
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Turk_ve_Dunya_Mutfak_Kulturu_Dersi_Etkinligi
https://bilecik.edu.tr/finansvebankacilik/Icerik/_21_Kasim_da_Bozuyuk_Ticaret_ve_Sanayi_Odasi_ev_sahipliginde_dis_paydas_toplantisi_gerceklestirildi
https://www.cimer.gov.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/2024_2025_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketleri_563c6

A.4. Paydas Katihm

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda &gretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin dgretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universite senatomuzun karari ile fakiiltemizde Egitim-Ogretim 2024-2025 akademik y1l1 i¢in
yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.(OD3)(OD3)
Olgunluk Degeri 3 : Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Diinyadaki ve tilkemizdeki gelismeler takip edilerek ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik
akademik ders programlari glincellenerek derslerin uyumlu bir sekilde dengelenmesi
saglanmaktadir. 2024 Giiz doneminde fakiiltemiz programlarinda intibaklar yapilmigtir.
Intibaklara ait fakiilte yonetim kurul kararlari, EBYS ve EBS sisteminde yer
almaktadir.(OD3)

(OD3)(OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Programlarimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ve Alana Ozgii
Yeterlilikler” dikkate alinarak belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken
ayrica TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI gz 6niinde
bulundurulmaktadir. (OD2)

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz
tarafindan yapilmakta, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi Sistemi {izerinden i¢ ve
dis paydaslar ile paylasilmaktadir.(OD2)

Olgunluk Degeri 2 : Ders kazanimlarinin olugturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale

getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Béliimlerimizde 2024 Egitim-Ogretim y1ili igerisinde is yiikii temelli krediler degismemistir.
Buna gore her egitim 6gretim yilinda donem basina 30 AKTS olmak iizere yilda 60 AKTS ve
dort sene sonunda 240 AKTS ders yiikii bulunmaktadir.(OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde her yariyil baslangicinda kayit yenileme 6ncesinde program bilgilerini
akademik personelimiz gozden gegirerek giincellemektedir. Fakiiltemiz Lisans Programi
Bologna komisyonlar tarafindan hazirlanan paydas analizi raporu ile birlikte ders programlari
ve program kazanimlaria uygun dersler se¢ilmektedir. Hazirlanan derslerin bilgi
paketlerindeki igerikleri Intibak, Yatay-Dikey Gegis ve Muafiyet Komisyonlar1 ve akademik


https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/2024_2025_Guz_Donemi_Ders_Programi_Hk_
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Takvim_352c5
http://ebs.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=260
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Ders_Programlar%C4%B1_ca4e3
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

kurul kararlartyla giincellenmektedir. Bu asamalarda paydas katkisi, hem program ¢iktilari ile
ilgili yapilan analizlerde hem de birim tarafindan diizenlenen sektor odakli seminer ve
panellerle saglanmasi planlanmaktadir.

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme kazanimlari arasindaki uyumu saglayabilmek amaciyla
donem sonlarinda 6grencilerin not basarilar1 dikkate alinarak stirecin takip edilmesi
planlanmaktadir. Bu amagla yapilacak donem sonu toplantilarinda o dénem ders veren
Ogretim elemanlari ile degerlendirme toplantist yapilmasi ve program yeterlilikleriyle ders
o0grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskin gdozden gecirilmesi planlanmaktadir. Buna ek olarak
egitim-6gretim donemleri sonunda 6grencilerimize anket uygulanmasi planlanmaktadir.
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla; mezunlarimizla goriismeler
yapilmustir. Akredite destekleri ile ilgili akademik personel ile toplantilar yapilmasi
planlanmaktadir. Bunlarin yani sira akademik takvim basinda ve sonunda fakiiltemizde
akademik kurul toplantilari yapilarak donem degerlendirilmesi yapilmistir.(OD2)
(OD2)(OD3)(OD3)

Olgunluk Degeri 2 : Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Fakiiltemiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢
paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda gézden gecirilerek degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, akademik personelin yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalar, staj uygulamasi geri
doniisleri esas alinmaktadir.

Bologna calismalari kapsaminda Egitim Bilgi Sistemimizin igerikleri glincellenmektedir. Bu
baglamda, zorunlu ders miifredatlar1 yaninda giincel ihtiyaclara gore miifredatlara eklenip
cikarilabilen segmeli ders sayilarinin artirilmasi glincellemedeki esnekligi
artirmaktadir.(OD3)(0OD3)

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere bir
sistem bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grencilerin mesleki ve bireysel istek ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak 6grenci
merkezli egitim-6gretim metotlar1 yaygin olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimize danisman
atamas1 yapilarak 6grencilerimize egitim-0gretim ¢aligmalarinda yardimci olunmakta ve
tiniversite yagami ile ilgili karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimer olunmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, iiniversitemizin ilgili
yonetmeligi ¢cergevesinde danigman onay1 ile yapilmaktadir.(OD3)(0OD3)

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grencilerin uygulama tecriibesi kazanmalari i¢in zorunlu staj
uygulamas1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu stajlarini Staj yonergesinde belirtilen sartlara gore
yapmaktadir. Ogrencilerimiz fakiiltemizce belirlenen staj takviminde stajlarmni
yapmaktadirlar. Bu sayede 6grencilerimiz teorik olarak aldiklar1 egitimleri staj yerlerinde
uygulama imkani1 bulmaktadirlar. (OD3)

Ogrenciler, staj yapmak istedikleri birimleri staj yonergesine uygun Staj Komisyonuna
bildirerek siireci baslatmaktadirlar. Sonrasinda staj komisyonunun onayladigi isletmelerde


https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Takvim_352c5
https://bilecik.edu.tr/finansvebankacilik/Icerik/Bolum_Komisyonlari_47f
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/MezuniyetKosullari?BolumNo=361
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_8de58
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Fak%C3%BClte_Kurulu_10a80
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Oryantasyon_Programi_497
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/23320_0a63_2024-2025%20g%C3%BCz%20d%C3%B6nemi%20kay%C4%B1t%20duyurusu%2012092024.pdf
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/2023_2024_Staj_Uygulama_Takvimi
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ogrenciler stajlarmi tamamlamaktadir. Ogrenciler staj yerlerini kendileri belirledikleri i¢in
yeme-i¢me, konaklama, ulasim, sosyal imkanlar vb. ihtiyaglar isletme ve 6grenci
sorumlulugundadir. Ayrica boliimlerimiz teknik gezi ve sektdr bulusmalarr kapsaminda
etkinlikler diizenlenmektedir. Danigmanlar 6grencileri bu etkinliklere katilim konusunda
yonlendirmektedir.(OD3)

Diger taraftan fakiiltemiz ders planlarinda her egitim-6gretim yartyili igerisinde 6grencilerin
mesleki ve kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik farkl: disiplinleri tanimalarina firsat veren
se¢meli dersler bulunmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerimizin fakiiltemiz bilinyesinde
diizenlenen bilimsel, mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak ve
stirdiirebilirligini temin etmek i¢in Kariyer Planlama Etkinlikleri, Bilimsel Calistaylar ve
Teknik Geziler diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde uygulamali egitim verebilecek sertifikaya sahip akademik
personellerimiz 6grencilerimize ders planinda yer alan CRS-Amadeus, Maliyet ve Stok
Yo6netimi, Fidelio Suite 8 gibi paket programli dersler verebilmektedir. Bu sertifikalar i¢in
uygulama sistemlerini tasarlayan firmalarla anlagmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan sinavlarda 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede ddev,
vize, kisa sinav, quiz ve final sinavlari yiiz yiize ve siireli 6dev seklinde uygulanmaktadir.
Ortak dersler icin vize, final, mazeret ve biitiinleme sinavlar1 UZEM birimi tarafindan iki
oturumda gergeklestirilmektedir. Boliim 6grencilerinin derslerde bagart notunun
hesaplanmasinda yar1y1l basinda ilgili akademik personel tarafindan OBS iizerinden
degerlendirme kriterleri ve belirlenen kriterlerin agirliklandirilmasi sisteme tanimlar. Bununla
birlikte 6grencinin dersten bagarili sayilabilmesi i¢in final sinavindan en az 50 puan ve dersin
genel ortalamasinin ise en az 45 olmasi gereklidir. Tiim bu planlamalar tiniversitemizin Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesince diizenlenmistir.(OD3)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinli temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Egitim Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir.(OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l kapsaminda kurumlar aras1 yatay gecis, dikey gegis
uygulamalari yapilmistir.(OD2)

Fakiiltemiz Boliimlerinin ders miifredatlar1 ve ders igerikleri Egitim Bilgi Sisteminde ve birim
web sayfasinda yayinlanmaktadir.(OD2)

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Universitemiz yonetmelikleri uyarinca yeterli basariya ulasan dgrencilerimize diplomalarinin
yani sira diploma eki verilmektedir. Ayrica basar siralamasinda dereceye giren
ogrencilerimize yiiksek onur, onur belgeleri verilmektedir.(OD3) (OD3)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina


https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/2024_Ulusal_Staj_Programi_Basvurulari_Hakkinda
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/200507
https://ebs.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Merkezi_Yerlestirme_Puaniyla_Yatay_Gecis_d0a
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184299
https://bilecik.edu.tr/bseuikincidiploma
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iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde egitim 6gretim etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari (derslik, bilgisayar
laboratuvar, toplanti salonu vb.) bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklar, erisilebilirlik ve desteklere yonelik dgrencilere sunulan hizmetlerin
planlamas: fakiilte sekreterligi tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin gerek basili gerekse
elektronik kaynaklar1 erigimi i¢in iiniversitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 biinyesinde kaynak tarama ve erisme imkani taninmaktadir. Ayrica siniflarimizda
bulunan projeksiyon cihazlari, kablosuz internet erisimi ve bilgisayar laboratuvari sayesinde
ogrenciler ve personeller 6grenme kaynaklarina kolaylikla erisim saglayabilmektedir.(OD2)

Fakiiltemizde ders dis1 etkinlik faaliyetleri kapsaminda, teknik geziler, fuarlara katilim, drama
ve sosyal sorumluluk se¢meli dersleri ile 6grencilerin topluma katki saglayacak faaliyetlerde
yer almalar1 desteklenmektedir. Ayrica, fakiiltemizde kismi zamanli ¢alisma ve yemek bursu
saglanmaktadir.(OD2)(0D2)(0D2)(0D2)(0D2)(0D2)

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasi kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzun bu kapsamda kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢cok uygulamasi bulunmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemiz Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerle
Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir.(OD2)
Olgunluk Degeri 2 : Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

2024-2025 Giiz doneminde fakiiltemiz boliimlerinde donemin baslangicinda 6grencilerine
oryantasyon ve tanisma toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplantida boliim 6gretim {iyelerinin
katkilart ile 6grenciler liniversite, fakiilte, boliim, dersler, sinavlar, not sistemi, staj, 6grenci
degisim programlari vb. konularda bilgilendirilmesi yapilmistir.(OD2)(0OD2)(0OD2)

Fakiiltemizde boliimlerinde gorevlendirilen 6gretim elemanlarimiz akademik danismanlik
yapmakta olup, danigsmanligini yaptig1 6grenciler ile ders dis1 zamanlarda toplanarak veya
birebir goriismeler yaparak, 6grenci bilgi sistemi ilizerinden, dahili telefon numaralarindan
veya sayfada kayitli e-posta adresinden erisim saglayabilmektedirler Ayrica kariyer danigmani
Ogretim elemanlarimiz 6grencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci
olmak amaciyla gorevlendirilmistir.(OD2)(OD2)

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetileri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ndeki egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler derslikler,
bilgisayar laboratuvar ve uygulama odalarinda yiiriitilmektedir. Fakiiltenin i¢erisinde 6grenci
yemekhanesi, kantini ve kitap cafe bulunmaktadir. Ayrica Turizm Isletmeciligi Béliimii'niin
uygulama odalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri :


https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Eski%C5%9Fehir_Gezisi_e9717
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Frigya_Gezisi
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Turk_ve_Dunya_Mutfak_Kulturu_Yemek_Etkinligi
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Bursa_Gezisi_366d1
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Bilecik_Gezisi_4f0cb
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/K%C3%BCtahya_Gezisi_42477
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%E2%80%9C2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Mek%C3%A2nda_Eri%C5%9Febilirlik_(Turuncu_Bayrak)%E2%80%9D_Kategorisinde_%C3%96d%C3%BCl_Almaya_Hak_Kazand%C4%B1k_375aa
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Oryantasyon_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_4b490
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/Icerik/Bilecik_Oryantasyon_Gezisi_9eedd
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Oryantasyon_Egitimi_3cc
https://bilecik.edu.tr/muhasebevefinans/Icerik/Kariyer_Danismanligi_Randevu_Sistemi_ba2
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Kariyer_Danismanligi_Hk__

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasi kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir. Kurumumuzun bu kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemiz Mekanda Erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerle
Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir.(OD2)

Birim olarak engelli 6grencilerin ders takibi ve sinavlarmin daha saglikli bir ortamda
gerceklesebilmesi i¢in Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii’niin yénlendirmeleri
dogrultusunda kisiye 6zel gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.(OD2)(OD2)

Olgunluk Degeri 2 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin

planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde ders dis1 etkinlik faaliyetleri kapsaminda, teknik geziler, fuarlara katilim, drama
ve sosyal sorumluluk se¢meli dersleri ile 6grencilerin topluma katki saglayacak faaliyetlerde
yer almalar1 desteklenmektedir. Ayrica, fakiiltemizde kismi zamanli ¢aligma ve yemek bursu
saglanmaktadir.(OD2)(0D2)(0D2)(0D2)(0D2)(0D2)

Olgunluk Degeri 2 : Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Universitemiz idari ve akademik personel atamalari “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme YOnetmeligi'ne gore yapilmaktadir.
(OD3)(0D3)[(OD2)

S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan olgiitleri
belirlemektedir.
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (caligma
alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin 6rtiismesi 6n planda tutulmaktadir.
Bu baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii calisma alanlar1 ve
ozgecmisleri dogrultusunda ders planlamasi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin bir¢ogu,
Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda doktora egitimlerini tamamlamis veya devam
etmektedir. Ogretim elemanlarinin doktora egitim siirecleri birim ydnetimince
desteklenmektedir.(OD2)(0D2)

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla
O0grenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve kuruma raporlar diizenli olarak
iletilmektedir.

Olgunluk Degeri 2 : Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli grenme, uzaktan egitim,

6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%E2%80%9C2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Mek%C3%A2nda_Eri%C5%9Febilirlik_(Turuncu_Bayrak)%E2%80%9D_Kategorisinde_%C3%96d%C3%BCl_Almaya_Hak_Kazand%C4%B1k_375aa
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10406_2195_3.pdf
https://bilecik.edu.tr/turizmrehberligi/Icerik/Turizm_ve_%C3%87evre_Dersi_Etkinli%C4%9Fi_5c0a6
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/Icerik/Kahoot_Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_e3dd4
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/Icerik/%C4%B0ngilizce_Bilgi_Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_98520
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Polygon_ID_%C4%B0le_Merkeziyetsiz_Kimlik_At%C3%B6lyesi_Konulu_Etkinlik_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_88924
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/CV_Hazirlama_ve_Mulakat_Teknikleri
https://bilecik.edu.tr/muhasebevefinans/Icerik/Denetim_Mesle%C4%9Finin_Gelece%C4%9Fi_ve_Kariyer_F%C4%B1rsatlar%C4%B1_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_a798a
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Akademik_Personel__96690

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilim insan1 Destekleme Koordinatorliigii Yurt ici ve Yurt
Dis1 Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim Denetleme Y 6nergesi dogrultusunda Birim
Ogretim elemanlar1 desteklenmektedir. (OD2)(0D2)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini
lyilestirmek i¢in; Yurt i¢i-yurt dist kongre, sempozyum, calistay , kurs vb. etkinliklere katilim
tesvik edilmektedir. (OD2)

Ayrica Erasmus ders verme ve egitim alma hareketlilikleri kapsaminda akademik ve idari
personelin egitim ve isbast deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulagmalarina yardimci
olunmas1 amag¢lanmaktadir.

Olgunluk Degeri 2 : Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik olarak proje yazma egitimleri verilmekte,
kongre ve kurslara katilimlari desteklenmektedir. Egiticilerin egitimi programi hazirliklari
devam etmektedir. Boliimlerimizde AR-Ge faaliyetleri, arastiricilar (6gretim elemanlari)
tarafindan uzmanlik alanlar1 ile paralel olarak boliimiin bilgisi dahilinde yapilmaktadir.
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Ar-ge kapsaminda yeni bir cihaz, program, egitim programu, iiyelik, kitap ya da dergi gibi
basili kaynak vb. alim gerceklestirilmemistir. 2024 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde kamu veya
0zel kuruluglarla yapilan herhangi bir stratejik ortaklik bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim bazinda her akademik personel YOKSIS iizerinden yaptiklar1 akademik ¢alismalar1 ve
0zgeemislerini giincellemektedir. Bu sayede yapilan bu giincellemeler, iiniversitemizin veri
tabaninda bulunan Personel Veri Sistemi iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. (OD3)

Béliimlere yapilan bilgilendirmeler ve elde edilen bilgiler Birim Idari Faaliyet Raporlarina
eklenmekte, hem birim tarafindan hem de kamuoyu tarafindan goriiniirliigii saglanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslar arasi bilimsel etkinlik
(Kongre, konferans, sempozyum, ¢alistay, panel gibi) katilim siiregleri desteklenmektedir.
(OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/Icerik/Yurt_ici_Ve_Yurt_Disi_Bilimsel_Sanatsal_Etkinliklere_Katilim_Destekleme_Yonergesi_Guncellenmistir_
https://www.bilecik.edu.tr/uluslararasi
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://bapoto.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/pgko/
https://bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/Icerik/Oryantasyon_E%C4%9Fitimi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_b2bb7
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizin 2024 yil1 iginde dahil oldugu ulusal ve uluslararasi bir igbirligi programa,
kurumsal ortaklik iligkisi bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim 6gretim elemanlarindan Akademik Tesvik talebinde bulunan 6gretim elemanlarinin
basvuru siirecleri takip edilerek bagvuru ve itiraz siirecleri iiniversite ilgili birimlerine
ulastirilmaktadir. Birim biinyesinde akademik personelin niteligini gelistirme siirecleri devam
etmektedir.

Her yilsonunda yillik faaliyet raporlari ile 6gretim elemanlarinin performanslari kaydedilip
tiniversitenin ilgili birimlerine degerlendirilmek iizere sunulmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin akademik calismalarinin izleme ve degerlendirmesi Akademik Veri izleme
Koordinatorliigii tarafindan yapilip ilgili istatistikler ve raporlar koordinatorliigiin web
sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. (OD2)(OD2)

Olgunluk Degeri 2 : Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkinin saglanmasi amaciyla birimimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan ¢esitli
projeler kapsaminda dis paydas konumundaki kamu ve 6zel tesebbiislerine her yil verdikleri
danismanlik hizmetlerini 2024 yili i¢inde yiiriitmeye devam etmistir. (OD2) (OD2) (OD2)
(OD2) (OD2) (OD2) (0D2)

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://www.bilecik.edu.tr/avid/
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/Icerik/Grand_%C3%87al%C4%B1_Otelinde_Kat_Hizmetleri_Dersi_Uygulamas%C4%B1_6d88b
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/Icerik/Kariyer_Danismanligi_Randevu_Sistemi_9dc
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/icerik/Sektor_Bulusmasi_ee0
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/icerik/Sektor_Bulusmasi_ee0
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/Icerik/Kismi_Zamanli_calisma_Bursu_ve_Yemek_Bursu_Sonuclari_Aciklanmistir
https://bilecik.edu.tr/turizmisletmeciligi/icerik/Bilecik_Oryantasyon_Gezisi_9eedd
https://bilecik.edu.tr/finansvebankacilik/Icerik/Oryantasyon_Toplantisi_03c
https://www.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/arama/4

